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Finanzindustrie

Ab 1. April 2020 wird 
Christoph Driessen (45, 
Bild) die neu geschaf
fene Position des Chief 
Financial Officer bei der 
Reuss Private Group  
und ihren Tochtergesell

schaften in der Schweiz, in Deutschland 
und in Liechtenstein besetzen. Der Dip
lomKaufmann ist seit Anfang Dezember 
2019 bei der Reuss Private Group und ver
fügt über eine rund zwanzigjährige Mana
gementerfahrung in der internationalen 
Finanzdienstleistungs und Investment
branche. Zuletzt war Driessen als Pro
grammleiter und Bereichsleiter Planung, 
Bilanzierung und Reporting beim deut
schen AxaKonzern tätig. Die Reuss Pri
vate Group ist ein Verbund von Spezial
dienstleistern mit einem umfassenden 
Produkt und Serviceangebot für profes
sionelle Vermögensverwalter, Family Of
fices und anspruchsvolle private Anleger.
 
Immobilien

Marc Pointet (Bild) wird 
als designierter Chief 
Executive Officer das 
operative Geschäft der 
Ina Invest Holding AG 
und der Ina Invest AG 
führen. Er bringt Erfah

rung im arealübergreifenden Manage
ment  eines Immobilienparks mit. Nach 
seinem Master in Architektur an der ETH 
Zürich arbeitete Marc Pointet als Archi
tekt sowie als Projektleiter bei namhaften 
Unternehmen in der Bank und Bauin
dustrie. Ab 2006 leitete Pointet bei Mobi
mo als Leiter Projektmanagement erfolg
reiche grosse Entwicklungsprojekte, un
ter anderem war er der verantwortliche 
Gesamtprojektleiter für den Mobimo 
 Tower in  Zürich. Während dieser Zeit er
gänzte er seine universitäre Ausbildung 
um einen Executive MBA HSG an der 
Universität St. Gallen. Seit 2013 leitete 
 Pointet als Mitglied der Geschäftsleitung 
bei  Mobimo sämtliche Aktivitäten in  
der Westschweiz und war damit verant
wortlich für ein Portfolio von insgesamt 
1 Mil liarde Franken. 

Gesundheit

Die Geschäftsleitung des Kantonsspitals 
Aarau hat Jan Plock zum Nachfolger von 
Claudia Meuli-Simmen gewählt. Zuletzt 
war der erfahrene Chirurg am Univer
sitätsspital Zürich als Leitender Arzt und 
Chefarztstellvertreter tätig. Dort leitete 
Plock auch diverse Forschungsteams und 
erlangte dank seiner Publikationstätigkeit 
internationales Renommee. Jan Plock 
übernimmt am 1. September 2020 die 
Chefarztposition in der Klinik für Hand 
und Plastische Chirurgie am Kantons
spital Aarau. Der 45Jährige bringt eine 
ausgewiesene und breite Expertise in der 
Plastischen und Rekonstruktiven Chirur
gie, der Handchirurgie und der Verbren
nungschirurgie mit.

Der Verwaltungsrat der Medartis Holding, 
eines Herstellers von medizinischen Pro
dukten für die Osteosynthese, schlägt der 
Generalversammlung vom 17. April 2020 
Marco Gadola (Bild) zur Wahl als Mitglied 

des Verwaltungsrates vor. 
Gadola war von 2013 bis 
Ende 2019 Chief Execu
tive Officer und von 2006 
bis 2008 Chief Financial 
Officer und Mitglied der 
Geschäftsleitung der 

Straumann Group, eines führenden Unter
nehmens im Dentalmarkt. Marco Gadola 
ist Mitglied des Verwaltungs rates der 
DKSHGruppe (nominiert als Präsident), 
der Medacta sowie der Calida Group 
 (Präsident). Im Weiteren ist er zur Wahl  
als Mitglied des Verwaltungsrates der 
Straumann Group vorgeschlagen.

Personalberatung

Erich Lagler (Bild) ist 
neu Geschäftsführer von 
Norecu Swiss. Er blickt 
auf eine über zwanzig
jäh rige Erfahrung als 
Führungspersönlichkeit 
in namhaften Unterneh

men zurück – dazu gehören Unternehmen 
im Maschinen und Anlagenbau sowie 

im Infrastrukturbereich, im öffentlichen 
Verkehr sowie in der Nahrungsmittel
produktion. Bei Norecu Swiss besetzt er 
Führungspositionen im mittleren und 
oberen Management und sichert deren 
reibungslose Einbindung in bestehende 
Strukturen (Executive Search). Schwer
punktmässig betreut er Mandate aus den 
Branchen Verkehr und Infrastruktur sowie 
Technologie und Produktion. 

Reinigungsbranche

Ab 1. April 2020 verant
wortet Sandra Forster- 
Bernacchia (Bild) als 
Mitglied der Geschäfts
leitung ISS Schweiz den 
Bereich People & Culture 
und zeichnet in dieser 

Position für sämtliche Anliegen zu Human 
Resources und People Engagement verant
wortlich. Mit ForsterBernacchia und ihren 
über zwanzig Jahren Erfahrung im HR 
Bereich konnte ISS Schweiz eine versierte 
Persönlichkeit für diese Position gewin
nen. Zuletzt war Sandra ForsterBernac

chia als Head of Human Resources bei  Hilti 
Schweiz tätig. Zuvor hatte sie verschiedene 
leitende Positionen inne: bei Swiss Re und 
als Head Human Resources bei der Rail 
Gourmet Group, einer Tochtergesellschaft 
der Compass Group. ForsterBernacchia 
verfügt über einen Executive MBA der Uni
versität St. Gallen, einen Master in Law & 
Political Economics der Uni Zürich sowie 
mehrere CAS.

Energie

Der Verwaltungsrat der 
Kraftwerke Oberhasli AG 
(KWO) hat die Ersatz
wahl für das Verwal
tungsratspräsidium vor
genommen. Die Wahl 
fiel auf Barbara Egger- 

Jenzer (Bild), die bereits seit Juni 2018 
Mitglied des zwölfköpfigen Verwaltungs
rats ist. Die ehemalige SPRegierungsrätin 
und Rechtsanwältin tritt damit ab sofort 
die Nachfolge von Werner Luginbühl an. 
Der langjährige Regierungs und Stände
rat ist seit dem 1. März 2020 Präsident der 

Eidgenössischen Elektrizitätskommission 
(Elcom) und trat aus diesem Grund nach 
insgesamt elf Jahren im Verwaltungsrat 
der KWO, davon sieben als Präsident, von 
seinem Amt zurück. 

Tourismus

Damian Constantin 
(Bild), Direktor von 
 Valais/Wallis Promotion, 
wird neuer Präsident der 
Konferenz der regiona
len Tourismusdirektoren 
in der Schweiz (RDK). Er 

ersetzt Marcel Perren. Damian Constantin 
ist seit mehr als sechs Jahren Direktor von 
Valais/Wallis Promotion. Nebst langjäh
riger Erfahrung bei Grosskonzernen wie 
CocaCola oder Nestlé kann er auf eine 
ebenso langjährige Erfahrung in der 
 Hotellerie zurückgreifen. 

Beratung

Der Kommunikationsberater Boldt ver
stärkt ab dem 1. Juni 2020 seine Präsenz 
am Standort Zürich mit KPMGPartner 
und HarbourclubPräsident Dominique 
Morel (49). Morel stösst als Partner zu 
Boldt. Das 2018 gegründete Beratungs
haus unterstützt Führungspersönlich
keiten bei organisationalen Transforma
tionsprozessen durch Beratung an der 
Schnittstelle von Businessstrategie, Kom
munikation und Stakeholder Manage
ment. Ein starker Fokus liegt dabei auf 
der Balance zwischen Performance und 
nachhaltigem Wertbeitrag.

Mobilität

Der LitraVorstand hat Michael Bützer 
zum neuen Geschäftsführer gewählt. Der 
46jährige Berner stösst von der Schweize
rischen Informatikkonferenz zum Infor
mationsdienst für den öffentlichen Ver
kehr (Litra). Bützer tritt die Nachfolge von 
René Böhlen an, der Litra per Ende Juli 
2020 verlassen wird.

Bildung

Der Hochschulrat der 
OST – Ostschweizer 
Fachhochschule hat 
 Marion Pester (Bild) als 
Departementsleiterin 
«Wirtschaft» sowie als 
Standortleiterin St. Gal

len der neuen Hochschule gewählt. Da
mit ist nun auch die letzte vakante Depar
tements und Standortleitungsstelle be
setzt und die Hochschulleitung der OST 
komplett. Marion Pester kann auf über 
zwanzig Jahre Berufs und Führungser
fahrung in der Privatwirtschaft – vor al
lem im Banken und ITUmfeld – zurück
blicken. Unter anderem war sie Vorsit
zende der Generaldirektion einer 
Privatbank. Zuletzt war sie vier Jahre an 
der ZHAW School of Mana gement and 
Law, Winterthur, tätig und hat dort als 
Dozentin, Studiengangsleiterin und Lei
terin des Instituts für Wealth &  Asset Ma
nagement breite Leitungs und Leis
tungserfahrung im schweizerischen 
Hochschulwesen gesammelt.

Francesco Caiafa (41) ist neuer Leiter 
Marketing beim InternetserviceProvider 
iWay und Nachfolger von Henry Salz-
mann, der sich neu auf das Produktmana
gement konzentriert. Caiafa war beim 
Elektrizitätswerk der Stadt Zürich (EWZ) 
tätig, wo er bei EWZ Telecom während 
über zehn Jahren diverse Funktionen 
 innehatte – zuletzt die des KeyAccount 
Managers. In seiner neuen Funktion ist er 
auch  Mitglied der Geschäftsleitung.

Glauben Sie, die Provider  haben die 
Bandbreite im Griff bei der aktuell 
 hohen Nachfrage, ohne  Beschneidungen 
vornehmen zu müssen?
Francesco Caiafa: Wir treffen von jeher 
laufend die nötigen Vorkehrungen, um 
unsere Infrastruktur den steigenden 
 Anforderungen an die Digitalisierung an
zupassen. Wir tun dies selbstverständlich 
auch jetzt im Zusammenhang mit der 
vermehrten Nutzung von Home office 
 infolge der CoronaKrise. Wir gehen nach 
heutigem Kenntnisstand nicht davon  
aus, dass zur Aufrechterhaltung unserer 
Dienstleistungsqualität einzelne Services 
beschränkt werden müssen.

Von wem haben Sie am meisten gelernt?
Von meinem Vater, der immer sehr ge
lassen im Umgang mit unserer Erzie
hung war. Diese Geduld bringt mir auch 
im Geschäftsleben viel.

Ihr Lieblingsbuch?

Der Roman «Ein Jahr auf der Hoch
ebene» von Emilio Lussu. Der Autor war 
im Ersten Weltkrieg auf der italieni
schen Seite der Dolomitenfront Offizier.

Kochen Sie auch selber?
Ich koche fast ausnahmslos täglich für 
die Familie. Für mich mit italienischen 
Wurzeln ist die einfache italienische 
 Küche die liebste, immer frisch. Selbst 
gemachter Pizzateig, frische Pasta und 
hausgemachter Sugo sind für mich eine 
Selbstverständlichkeit.

Wohin werden Sie als Nächstes verreisen 
und wo waren Sie in den letzten Ferien?
Zuletzt waren wir im wunderschönen 
Salerno bei Neapel und wegen der Kin
der in Riccione bei Rimini in den Ferien. 
Dieses Jahr möchten wir, sofern das 
möglich sein wird, im Sommer ins Bas
kenland auf den Bauernhof der Familie 
meiner Frau aus dem 16. Jahrhundert.

Welches war Ihr erstes Auto und  welches 
fahren Sie derzeit?
Ein Alfa Romeo Alfetta, Jahrgang 1983; 
der war damals schon alt, und alle fan
den ihn uncool. Heute fahren wir regel
mässig einen Lancia Musa und einen 
VW Multivan T6.

Welchen Lebenstraum wollen Sie sich 
erfüllen?
Das wäre ein Ferienhaus am Meer für 
meine Frau. (eb)

Steckbrief
Name: Francesco Caiafa
Geboren: 22. November 1978
Familie: verheiratet, drei Kinder
Ausbildung: eidg. dipl. Verkaufs-  
und Marketingleiter
Bisherige Funktion: Key-Account- 
Manager, EWZ Telecom, Zürich
Neue Funktion: Leiter Marketing, 
iWay, Zürich
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